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Storia dell’azienda

L’azienda nasce nel 1920 e nel corso degli anni ha 
aumentato la gamma dei prodotti: alla produzione di 
crescenze e stracchini (anni '60) si è aggiunta quella 
di robiole e squacquaroni (1976), quella di prodotti 
biologici (1997) ed infine i più recenti prodotti 
probiotici (2003).
Nel nuovo stabilimento la capacità operativa è di 
95.000 tonnellate di latte/l’anno consente di 
fronteggiare le richieste del mercato di molte Catene 
Distributive.



Lay-out



Mozzarelle

* Ogni ciclo è di 40 minuti. Il ciclo ha inizio con l’arrivo in postazione del carrello sul 

quale sono stati posti 500 Kg di cagliata.

TAGLIO

CAGLIATA

CARICAMENTO IN 

TRAMOGGIA

GESTIONE 

IMPASTATRICE

ADDETTO ALLA GESTIONE DELLA MACCHINA IMPASTATRICEADDETTO ALLA GESTIONE DELLA MACCHINA IMPASTATRICE

PULIZIA IN 

REPARTO

180 minuti* 270 minuti

• Turno di 7 ore e mezza;

• Non vi è la pausa pranzo ma i tempi di recupero sono interni al ciclo.
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Mozzarelle

• Durata circa 2 minuti a ciclo

• Taglio impasto da 500 Kg

1) TAGLIO CAGLIATA1) TAGLIO CAGLIATA



Mozzarelle

• Durata di circa 5-6 minuti

• Peso variabile dai 7 ai 10 Kg

OVVIAMENTE NON È POSSIBILE 
CALCOLARE L’INDICE NIOSH!!!

h>175 cm

2) CARICAMENTO IN TRAMOGGIA2) CARICAMENTO IN TRAMOGGIA



Mozzarelle

Non presenta grosse criticità, i movimenti delle braccia sono lenti, frequenti le 
pause all’interno dell’attività (compito solo visivo)

3) GESTIONE MACCHINA IMPASTATRICE3) GESTIONE MACCHINA IMPASTATRICE



Mozzarelle
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Considerazioni

• L’analisi della mansione ha evidenziato quanto sia benefica la 

turnazione di compiti gravosi con altri dall’indice di rischio 

molto più bassi.

• Fermo restando la validità del concetto precedentemente 

esposto, è chiaro che il carico della tramoggia debba essere 

automatizzato. Oltre al sovraccarico biomeccanico degli arti 

superiori, anche il rachide viene notevolmente sollecitato 

dall’esecuzione di una operazione in antitesi con il concetto di 

ergonomia.



Stracchino

ADDETTO AL CONFEZIONAMENTO DELLO STRACCHINOADDETTO AL CONFEZIONAMENTO DELLO STRACCHINO

POSA SU LINEA 

STRACCHINO

APPOSIZIONE 

INVOLUCRO

IMBALLAGGIO/ 

PALETTIZZAZIONE

• Turno di 7 ore e mezza;

• Non è presente la pausa mensa, ma solo una pausa ufficiale di 15 

minuti e due di 5 minuti ufficiose ben distribuite;

• 20 minuti di lavoro non ripetitivo (Sostituzione rotolo macchina 
insacchettatrice, spostamento cassette vuote da lavare su carrello, 
attesa rifornimento cassette di stracchino).
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150 minuti150 minuti150 minuti



Stracchino

• Cadenza 81 secondi (sostituzione 

cassetta)

• Turnazione ogni 150 minuti

LE DUE OPERATRICI SI 
SCAMBIANO DI POSIZIONE AL 

TERMINE DEL TURNO

1) POSA SU LINEA STRACCHINO   e   2) APPOSIZIONE INVOLUCRO1) POSA SU LINEA STRACCHINO   e   2) APPOSIZIONE INVOLUCRO



Stracchino

• Cadenza 19 secondi 

(pallettizzazione di ogni collo)

• Turnazione ogni 150 minuti

3) IMBALLAGGIO/PALETTIZZAZIONE3) IMBALLAGGIO/PALETTIZZAZIONE



Stracchino



Stracchino
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Considerazioni

• La mansione risulta molto gravosa, l’indice complesso è in 

fascia viola. I fattori che in maggior misura incidono 

negativamente sono l’elevata frequenza ed i tempi di 

recupero, ma anche la postura (presa pinch per più di metà

del ciclo) e la stereotipia danno un significativo apporto 

negativo.

• Tutti i compiti sono in  fascia di rischio tra il rosso ed il viola, 

pertanto una riduzione rilevante dell’indice OCRA complessivo  

non si otterrà attuando una sola soluzione migliorativa (salvo 

l’aumento significativo delle pause che peraltro non è

attuabile).



Conclusione

Termino con dei doverosi ringraziamenti a tutti coloro che hanno

reso possibile la realizzazione di questa presentazione. L’ordine 

con il quale citerò i soggetti in questione è assolutamente 

casuale, pertanto l’ultimo della lista non si offenda… ai mie occhi 

ha rivestito la stessa importanza del primo in elenco: i preposti 

dell’azienda  oggetto dell’indagine, Daniela Colombini, Michele 

Fanti, la società di consulenza per la quale lavoro, Valeria 

Bernardi, i compagni di corso che mi hanno accompagnato in 

questo percorso formativo.


